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Patvirtinta
Kauno Rokų gimnazijos direktoriaus 

2020 m. rugsėjo 1 d. įsakymu Nr. V-123

KAUNO ROKŲ GIMNAZIJOS

DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
I SKYRIUS

BENDROJI DALIS
1. Kauno Rokų gimnazijos (toliau – gimnazija) direktorius yra įstaigos vadovas, pareigybės kodas 191090841.

2. Pareigybės lygis – A2.

3. Pareigybė yra skirta gimnazijos veiklai organizuoti, atstovauti gimnazijos ir veikti jos vardu santykiuose su gimnazijos darbuotojais ir trečiaisiais asmenimis.
4. Direktorius atvirojo konkurso būdu skiriamas į pareigas penkerių metų laikotarpiui ir atleidžiamas Darbo kodekso nustatyta tvarka. Su direktoriumi darbo sutartį sudaro Kauno miesto savivaldybės administracijos direktorius.
5. Direktorius turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. Turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą;
5.2. Atitikti vieną iš šių kriterijų:

5.2.1. turėti pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 3 m. pedagogo darbo stažą; 

5.2.2. arba turėti magistro laipsnį, pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 2 m. pedagoginio darbo stažą;
5.2.3. turėti ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos, kuri atitinka VI ar aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 4 d. nutarimu Nr. 535 „Dėl Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašo patvirtinimo“, patirtį ir švietimo vadybos kvalifikacinį laipsnį;
5.2.4. turėti Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“, 5 punkte nustatytas vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijas.
5.3. Turėti ne mažiau kaip 1 m. vadovavimo patirtį;

5.4. Mokėti valstybinę kalbą pagal teisės aktų keliamus reikalavimus;

5.5. Mokėti bent vieną užsienio (anglų, prancūzų ar vokiečių) kalbą ne žemesniu kaip B1 lygiu;

5.6. Mokėti dirbti kompiuteriu;

5.7. Gebėti savarankiškai planuoti, rengti ataskaitas, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, sklandžiai ir argumentuotai dėstyti mintis raštu ir žodžiu;

5.8. Išmanyti švietimo sistemos veiklą, ją reglamentuojančius teisės aktus ir gebėti juos taikyti praktiškai.
6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais, vietos savivaldos institucijų sprendimais, gimnazijos nuostatais bei šiuo pareigybės aprašymu.

7. Direktorius atsakingas ir pavaldus Merui steigėjui  Kauno miesto savivaldybei. 

II SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS
8. Direktorius funkcijos yra šios:
8.1. Organizuoti gimnazijos darbą ir jam vadovauti, duoti privalomus nurodymus gimnazijos darbuotojams, užtikrinant kokybišką gimnazijos veiklą ir švietimo politikos įgyvendinimą;

8.2. Skirti ir atleisti gimnazijos darbuotojus;
8.3. Tvirtinti darbuotojų pareiginius nuostatus, kontroliuoti pareigų vykdymą, skatinti juos;
8.4. Rengti ir suderinus su gimnazijos taryba ir darbuotojų atstovais tvirtinti Vidaus darbo tvarkos taisykles;

8.5. Rengti, keisti gimnazijos nuostatus, teikti juos gimnazijos taryba ir steigėjui  tvirtinti;

8.6. Atstovauti gimnazijos santykiuose su trečiaisiais asmenimis, valstybės ar savivaldybės institucijose;

8.7. Sudaryti ir nutraukti sandorius ir ugdymo sutartis institucijos vardu;

8.8. Savo kompetencijos ribose ir atsižvelgus į metinį biudžetą, tvirtinti pareigybių sąrašus, neviršijant steigėjo numatyto maksimalaus pareigybių skaičiaus, rengti darbuotojų tarifikaciją, skirti priemokas, priedus ir premijas;

8.9. Savo kompetencijos ribose disponuoti gimnazijos lėšomis programoms įgyvendinti, atlikti su veikla susijusias ūkines operacijas;

8.10. Rengti ir tvirtinti atostogų grafikus, atleidimo, skatinimo tvarkas;
8.11. Suteikti darbuotojams atostogas, siųsti juos į komandiruotes;

8.12. Vadovauti rengiant gimnazijos strateginį planą ir metines veiklos ataskaitas, nustatyta tvarka juos tvirtinti ir telkti bendruomenę planų įgyvendinimui;

8.13. Įgyvendinti gimnazijos veiklą taip, kad būtų pasiekti steigėjo numatyti veiklos tikslai, įgyvendinta teisės aktais numatyta švietimo politika, siekiama bendruomenės planų, veiklos programų įgyvendinimo ir tenkinami gimnazijos bendruomenės poreikiai;

8.14. Nuolat stebėti ir analizuoti gimnazijos veiklą, ugdymo rezultatus, įgyvendinti veiklos ir ugdymo tobulinimo priemones;
8.15. Inicijuoti ir organizuoti gimnazijos veiklos įvertinimą ir imtis priemonių veiklos rezultatams pagerinti;

8.16. Sudaryti metinę pajamų ir išlaidų sąmatą, teikti svarstyti, kontroliuoti jos vykdymą;

8.17. Užtikrinti mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo teisingumą bei duomenų pateikimą savivaldybės administracijai;
8.18. Analizuoti ir stebėti gimnazijos materialinius išteklius, jų būklę, naudojimo efektyvumą, užtikrinti jų apsaugą, vertinti atnaujinimo būtinybę, ieškoti finansavimo išteklių kokybiškam ir savalaikiam atnaujinimui;
8.19. Organizuoti finansinę kontrolę;

8.20. Užtikrinti ir kontroliuoti priešgaisrinę, civilinę ir darbų saugą, užtikrinti saugias darbo ir ugdymo sąlygas;

8.21. Užtikrinti mokinių saugumą, kurti sveiką, saugią aplinką, užkertant kelią smurtui, prievartai, patyčioms ar žalingiems įpročiams;
8.22. Vadovauti pedagogų tarybai, organizuoti pedagogų tarybos posėdžius ir užtikrinti pedagogų tarybos nutarimų vykdymą;
8.23. Palaikyti nuolatinius ryšius su gimnazijos bendruomene, mokytojais, mokinių tėvais, mokiniais, rėmėjais;

8.24. Užtikrinti demokratišką ir kokybišką gimnazijos valdymą, etikos ir teisės aktų reikalavimų laikymąsi, sprendimų skaidrumą ir gimnazijos darbuotojų ir bendruomenės informavimą apie priimtus sprendimus po jų priėmimo ir priėmimo procese, užtikrinti, kad priimami sprendimai būtų derinami su gimnazijos bendruomene, sudarant galimybę teikti pastabas ir siūlymus;
8.25. Užtikrinti informacijos apie gimnazijos įgyvendinamas ugdymo programas, priėmimo į sąlygas, mokytojų kvalifikaciją, gimnazijos veiklos kokybės vertinimo rezultatus, bei puoselėjamas tradicijas paskelbimą;
8.26. Teisės aktų nustatyta tvarka nagrinėti vaikų, tėvų (globėjų/rūpintojų), gimnazijos darbuotojų ir kitų asmenų prašymus, pareiškimus, skundus;
8.27. Vykdyti steigėjo pavestas kitas funkcijas ir pareigas bei kitas teisės aktais numatytas pareigas.
III SKYRIUS

DIREKTORIAUS TEISĖS
9. Direktorius turi teisę:
9.1. priimti pagal kompetenciją sprendimus gimnazijos veiklos organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti dokumentus, teikti valstybinėms ir savivaldybės institucijoms informaciją, kurios pateikimą numato teisės aktai ir valstybės ar savivaldybių institucijų reikalavimai;
9.2. atstovauti gimnazijos teisme ir kitose institucijose, taip pat įgalioti tai atlikti kitus  darbuotojus;
9.3. spręsti kitus institucijos veiklos klausimus. 

IV SKYRIUS

ATSAKOMYBĖ
10. Direktorius atsako už:
10.1. gimnazijos veiklą, veiklos rezultatus, steigėjo numatytų ir gimnazijos išsikeltų planų ir tikslų įgyvendinimą, ugdymo proceso tinkamą organizavimą, gimnazijos turto ir lėšų bei finansinę kontrolę ir kitų jo funkcijoms priskirtų pareigų tinkamą vykdymą;

10.2. įstatymų ir poįstatyminių teisės aktų, savivaldybės sprendimų, gimnazijos lokalinių aktų laikymąsi ir jų tinkamą ir operatyvų įvykdymą;
10.3. duomenų pateikimą steigėjui, savivaldybės administracijai, Valstybės įmonei „registrų centras“ ir valstybės bei savivaldybės institucijoms teisės aktų nustatyta tvarka;

10.4. teisės aktų ir šių pareigybių aprašyme nustatytų funkcijų tinkamą ir savalaikį vykdymą;
10.5. netinkamą elgesį nesuderinamą su teisės aktų reikalavimais ar moralės normomis darbo metu ar po darbo, kuris žemina direktoriaus pareigybę;
10.6. neteisėtais veiksmais ar neveikimu padarytą žalą.

11. Už darbo funkcijų ir šių pareigybės aprašymų pažeidimus, ar už neefektyvų institucijos valdymą jis gali būti atleistas iš pareigų.

​​____________________________
Susipažinau ir sutinku vykdyti

Direktoriaus pareigybes:
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(Parašas)  

___________________________

 (Vardas ir pavardė)

___________________________

 (Data) 

